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Oswiadczenie przysziego Pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie
odpowiedniej pracy
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzgdzeniem, informuje, iz :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg
w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze sie Pani/Pan kontaktowac z nim w nastepujgcy sposob - listownie
na adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej na adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP lub e-doreczen na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna kontaktowac
sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony danych na adres
e-mail: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan i wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze oraz realizacji i wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu Podstawe
prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

-art. 6ust. 1lit. a, lit. b, lit. ¢, lit. e RODO rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

- inne akty prawne naktadajgce zadania, obowigzki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktéw.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, osoby
odwiedzajgce strone internetowag urzedu lub przebywajgce w jego siedzibie (w przypadku ofert, gdzie
pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), podmioty kidére uprawnione sg do ich
otrzymywania na mocy przepiséw prawa. Ponadto administrator moze przekazywa¢ dane osobowe innym
odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO, np. dostawcy oprogramowania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Dane
przechowywane bedg do realizacji celéow, okreslonych w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu
wygashiecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytgczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do

skorzystania z posrednictwa (w tym realizacji oferty pracy). Odmowa podania danych osobowych
spowoduje brak mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla pracodawcéw.
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